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• Las metas 5.2, 6.2 y 7 para el curso 2014-2015 fueron combinadas en la meta 5 para el curso 2015-2016. 
 

En el Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del 2015-2016, sólo se incluyeron aquellas 
acciones y servicios financiados con fondos suplementarios y de concentración. Por ello, las siguientes acción(es)/servicio(s) y 
medidas relacionadas del 2014-2015 fueron removidas del plan 2015-2016: 

• Implementar la reducción del tamaño de clase en los grados kínder a 3º a una media de 24 alumnos 
• Ampliar el curso de transición al kínder 
• Ampliar la inmersión bilingüe 
• Implementación de tiempo de colaboración y aprendizaje profesional en todas las escuelas  
• Usar  ferias de empleo y reclutamiento universitario para contratar a personal de alto nivel; implementar una 

estrategias de retención de maestros/directores  
• Implementación de CCSS, las normas para ELL y las normas de Nueva Generación para Ciencias en todas las escuelas 

con una perspectiva igualitaria (PD) 
• Implementación de CCSS, las normas para ELL y las normas de Nueva Generación para Ciencias en todas las escuelas 

con una perspectiva igualitaria (Modelo de Eficacia) 
• Implementación de CCSS, las normas para ELL y las normas de Nueva Generación para Ciencias en todas las escuelas 

con una perspectiva igualitaria (Competencia Cultural)   
• Uso de evaluaciones de maestros y aportaciones de encuestas estudiantiles para mejorar los resultados de los alumnos 
• Implementar Universidad de Padres y proporcionar clases de escuela de adultos para servir a nuestros padres y alcance 

comunitario dirigido a padres afroamericanos y latinos 
• Talleres para padres, enfocados en “Promover una mentalidad de logro entre nuestros hijos” con acciones especiales 

de alcance comunitario a padres afroamericanos 
• Aumentar la participación y proporcionar acceso a las organizaciones y negocios de la comunidad  
• Implementar el acuerdo de la resolución de la Oficina de Derechos Civiles para reducir el acoso sexual y el acoso 

basado en cuestiones de género 
• Implementar el acuerdo de solución de la Oficina de Derechos Civiles para reducir el acoso sexual y el acoso basado en 

genero 
• Implementar completamente y reportar en el LCAP; implementar un plan de comunicación bidireccional en el que se 


